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СІЛЬЧУК О.В. Професійно-ділова культура майбутніх фахів-
ців негуманітарного профілю як новий педагогічний фено-
мен. У статті обґрунтовано необхідність визначення понятій-
но-категоріального апарату дослідження професійно-ділової 
культури майбутніх фахівців негуманітарного профілю як педаго-
гічного феномену. Визначено коло професій, представники яких 
входять до професійної спільноти фахівців негуманітарного про-
філю. Здійснено концептуальний аналіз базових категорій «про-
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фесійна культура» та «ділова культура» дослідження професій-
но-ділової культури майбутніх фахівців негуманітарного про-
філю. Сформульовано суть поняття «професійно-ділової культу-
ри майбутніх фахівців негуманітарного профілю».
Ключові слова: професійна культура, ділова культура, 
професійно-ділова культура фахівців негуманітарного профілю, 
заклад вищої освіти, фахівці негуманітарного профілю.

СИЛЬЧУК О.В. Профессионально деловая культура будущих 
специалистов негуманитарного профиля как новый педаго-
гический феномен. В статье обоснована необходимость опре-
деления понятийно-категориального аппарата исследования 
профессионально-деловой культуры будущих специалистов 
негуманитарного профиля как педагогического феномена. 
Определен круг профессий, представители которых входят в 
профессиональное сообщество специалистов негуманитарного 
профиля. Проведен концептуальный анализ базовых категорий 
«профессиональная культура» и «деловая культура» исследова-
ния профессионально-деловой культуры будущих специалистов 
негуманитарного профиля. Сформулирована суть понятия «про-
фессионально-деловая культура будущих специалистов негума-
нитарного профиля».
Ключевые слова: профессиональная культура, деловая 
культура, профессионально-деловая культура специалистов 
негуманитарного профиля, высшее учебное заведение, 
специалисты негуманитарного профиля.

Сучасні глобалізаційні та інтеграційні процеси, вплив полікультурного 
світу, підвищення професійної й академічної мобільності, розширення міжна-
родного співробітництва в соціально-економічній та суспільно-політичній сфе-
рах актуалізують потребу в дослідженні науково-педагогічних аспектів профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців для сфери агропромислового комплексу. 
Запит суспільства на реформування агропромислового комплексу стосується 
не лише збалансованої та взаємозв’язаної структурної перебудови усіх його 
галузей, впровадження у виробництво досягнень науково-технічного прогресу 
й світового досвіду, прогресивних форм економіки і організації виробництва і 
т. ін., адже ці зміни відбуваюся більш інтенсивно, якщо справа в руках висо-
кокваліфікованих фахівців, здатних виконувати свої професійні обов’язки на 
високому культурному рівні, створювати комфортні умови для успішної співп-
раці та орієнтуватись в швидкоплинних міжнародних бізнес-процесах тощо.
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Професії агронома, еколога, агроінженера та маркетолога не потребу-
ють популяризації серед сучасної молоді, однак, якість підготовки за цими 
спеціальностями повинна відповідати світовим стандартам, що є однією з 
умов становлення позитивного іміджу України на міжнародному рівні.

У зв’язку з цим актуальними завданнями є формування професійно-ді-
лової культури майбутніх фахівців негуманітарного профілю. Водночас, ура-
ховуючи, що професійна діяльність фахівців негуманітарного профілю не 
обмежується розв’язанням фахових задач та практичних проблем в галузі 
агропромислового виробництва та маркетингу, становлення фахівців з висо-
ким рівнем професійної компетентності та культури професійного спілкуван-
ня в діловій сфері є важливим чинником для забезпечення їх фахового та 
кар’єрного зростання, ефективного професійно-ділового спілкування, конку-
рентоспроможності на міжнародному ринку і т. ін.

В контексті нашого дослідження вважаємо за доцільне розглянути кате-
горії, що є базовими для визначення сутності поняття «професійно-ділова 
культура фахівців негуманітарного профілю», а саме: «професійна культура» 
та «ділова культура».

Проаналізуємо підходи вітчизняних та зарубіжних учених до трактування 
поняття «професійна культура» в контексті професійної діяльності фахівців 
різного профілю:

•	 професійна культура майбутнього економіста – системна багатофак-
торна і поліфункціональна якість особистості, що характеризується 
набором професійних знань, умінь, навичок, здатностей, які ґрунту-
ються на особистісних якостях і виявляються у загальній культурі та 
свідчать про готовність до професійної діяльності в сфері економіки 
(О. Пілевич) [12];

•	 професійна культура економіста – це культура соціальної організації і 
регуляції, виражена в сукупності принципів, методів, прийомів здійс-
нення спілкування і взаємодії в системах «людина – людина», «люди-
на – суспільство» в умовах господарювання, де предметом є трудові 
стосунки і власність, яка включає характерні ціннісні орієнтації, моти-
вацію, традицію, систему професійно-етичних норм (що внутрішньо 
містяться і зовні проявляються) та етикет, визначає поведінку особи в 
професійному середовищі» (Г. Гущина) [5, с. 32];

•	 професійна культура є основою професіоналізму майбутнього педа-
гога, показником його професійної готовності і компетентності  
(Т. Бабенко) [1];

•	 професійна культура майбутнього лікаря – це не лише сума професій-
них знань, умінь та навичок, а й частина загальної духовної культури, 
яка проявляється у професійній компетентності, готовності до аналізу 
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й оцінки професійно-етичних проблем, прийняття самостійних 
рішень, комунікативної майстерності, свідомої готовності до самоос-
віти, саморозвитку, постійного професійного самовдосконалення (І. 
Ворона, І. Прокоп) [4];

•	 професійна культура державних службовців – міра і якість професій-
ної діяльності фахівців з реалізації державних пріоритетів шляхом 
виконання посадових обов’язків в органах державної влади, що 
детермінується їх ціннісними орієнтаціями і професійними мораль-
но-етичними установками (Г. Улунова) [16];

•	 професійна культура юриста є комплексом різних видів культур: пра-
вова, політична, психологічна, етична, естетична, економічна, еколо-
гічна та інформаційна (Н. Фоменко, М. Скрипник, О. Фатхутдінова) [14];

•	 професійна культура інженера авіаційної галузі – складне, багаторів-
неве системно-особистісне новоутворення в системній єдності компо-
нентів: професійної компетентності, інформаційної культури, досвіду 
творчо-інноваційної діяльності, комунікативної та професійно-мо-
ральної культури, що передбачає наявність у фахівця відповідної 
сформованості та розвитку необхідних для ефективної професійної 
діяльності фізичних та моральних якостей і відповідного рівня здо-
ров’я (Н. Демченко) [7];

•	 професійна культура педагогів вищої освіти включає переконання, 
цінності, якості та передбачувані способи виконання професійних 
діяльності, які проявляються в певній педагогічній групі або спільноті; 
(Eliseu Chipaco, Maria Luísa Branco) [17];

•	 професійна культура молодого учителя – норми, цінності та способи 
професійної діяльності, як формальної, так і неформальної. 
Професійна культура – це складна взаємодія між окремими особами, 
формальними структурами, робітниками, соціальними організаціями 
(Susan M. Kardos) [18];

Аналіз наведених визначень професійної культури фахівців різного про-
філю дозволяє нам виділити такі аспекти: по-перше, різносторонній підхід 
науковців до визначення суті досліджуваного явища (соціальний, культуроло-
гічний, особистісний, інтегральний, діяльнісний тощо); по-друге, багатогран-
ність феномену «професійна культури» – системна багатофакторна і полі-
функціональна якість особистості; культура соціальної організації і регуляції; 
основа професіоналізму майбутнього фахівця; професійні знання, уміння та 
навички, частина загальної духовної культури; міра і якість професійної діяль-
ності фахівців; комплекс різних видів культур; складне, багаторівневе систем-
но-особистісне новоутворення; норми, цінності та способи професійної 
діяльності тощо; по-третє, поліфункціональність професійної культури – свід-
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чить про готовність до професійної діяльності; визначає поведінку особи в 
професійному середовищі; проявляється у професійній компетентності; 
передбачає наявність фізичних та моральних якостей необхідних для ефек-
тивної професійної діяльності тощо.

Перейдемо до аналізу досліджень, що розкривають сутність поняття 
«ділова культура».

Сучасний феномен ділової культури здебільшого досліджується в кон-
тексті індустріального і постіндустріального суспільства як культура бізнесу.

Теоретико-практичний аспект ділової культури вивчають зарубіжні і 
українські вчені: М. Альберт, А. Бусигіна, О. Виханський, Д. Дернер, Дж. 
Данієльс, Д. Карнегі, М. Мескон, М. Смолл, Дж. Сорос, Ф. Хедоури, Х. 
Хекхаузен, Е. Хол, Г. Хофстеде, Р. Абдєєв, Дж. Гелбрейт, В. Іноземцев, П. 
Козловські, В. Лісічкін, Г. Мартін, О. Панарін, В. Федотова, Ф. Хаейк, Л. 
Шелєпін, Х. Шуманн та ін.

Аналіз наукових досліджень дозволив здійснити диференціацію з про-
блеми ділової культури за такими напрямами: ділова культура як система 
відносин, виражених у нормах, цінностях і знаннях, що регулює ділову актив-
ність з метою розвитку бізнесу в певній країні [9]; ділова культура як система 
інструментів та способів вирішення завдань у процесі функціонування та 
розвитку організації або ділового співтовариства [15, с. 39]; ділова культура 
як цінності і норми працеобміну, обміну діяльністю і включає певні методи і 
форми взаємодії людей при вирішенні ділових питань, до яких належать 
тактики і стратегії, поставлені для досягнення виробничих цілей, а також спо-
соби переконання і надання впливу [8]; ділова культура як відношення людей 
до праці і їхні взаємини, культура організації справи й уміння підняти його на 
визначену висоту [6, с. 18].

З метою аналізу окресленого поняття звернемось до наукових дослі-
джень, які присвячені певним аспектам ділової культури в професійній сфері 
фахівців різного профілю.

А. Погорлецький розуміє ділову культуру в сфері міжнародного бізнесу 
як сукупність стійких форм соціальної взаємодії, закріплених в нормах і цін-
ностях, формах і методах комунікативних зв’язків співробітників всередині 
компанії і в стосунках компанії з зовнішнім світом [13].

Вивчаючи ділову культуру в підприємницькій галузі, А. Аверін пропонує 
розглядати ділову культуру в широкому і вузькому розумінні: у широкому 
розумінні – це цінності людини і її відношення до праці взагалі, у вузькому 
– це культура сучасного підприємця, бізнесмена, будь-якої ділової людини. 
Ділова культура містить у собі норми і цінності, культуру ділового спілку-
вання, організації діяльності людей, а також високу загальну культу-
ру [6, с. 19].
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Продовжуючи ідеї А. Аверіна щодо питання ділової культури підприєм-
ців, В. Болотова досліджує ділову культуру у вузькому розумінні як культуру 
підприємців, маючи на увазі при цьому цінності і норми, які регулюють пове-
дінку і діяльність у процесі ділової активності при переговорах і складанні 
угод, виконанні договірних зобов’язань, при організації діяльності людей, у 
діловому спілкуванні, у відношенні до працівника і споживача [3].

На думку І. Ладанова в структурі ділової культури керівника існують сві-
тоглядний та базовий рівень, рівень практичної діяльності, рівень регуляції 
управлінської поведінки, емоційний рівень [10, с. 19].

Дослідник А. Панфілов зазначає, що поняття «ділова культура» є порівня-
но новим щодо педагогічної сфери. Адже поняття «ділова культура» має пряме 
відношення до «справи» в значенні «бізнес». Проте досліднику вдається поба-
чити «педагогічне» в окресленому понятті та пов’язати його з освітнім середо-
вищем: «ділова культура вчителя» – не тільки активність, креативність і постій-
ний розвиток, здатність самостійно ставити перед собою цілі та з успіхом 
добиватися результату, тобто те, що включає в себе професійна культура вчи-
теля, але й, здатність трансформації та реалізації особистості в суспільстві, що 
оновлюється щодня, в світі нових, нестабільних економічних відносин [11].

Таким чином, феномен ділової культури: по-перше, феномен ділової 
культури розглядається в широкому та вузькому розумінні в контексті розвит-
ку бізнесу певної країни, організації, професії як система відносин, цінності і 
норми працеобміну, відношення людей до праці і їхні взаємини тощо; по-дру-
ге, окреслене поняття застосовується здебільшого в галузі підприємництва; 
по-третє, феномен ділової культури постійно змінюється разом із розвитком 
суспільства, держави, світу.

Отже, аналіз теоретичних основ досліджуваної проблеми дозволяє зро-
бити такі висновки. По-перше, феномен професійно-ділової культури фахів-
ців негуманітарного профілю відображає нетрадиційний підхід до вивчення 
досліджуваного поняття. По-друге, саме поняття є новим в педагогічній науці 
тому, що поєднує характеристики понять «професійна культура» та «ділова 
культура». Більшість науковців розглядають ділову культуру як складову про-
фесійної, інші (Т. Близнюк, В. Корженко, А. Костін) – навпаки, вважають, що 
питання «ділова культура» ширше ніж «професійна культура». Ми вважаємо, 
що професійно-ділова культура являє собою сукупність взаємопов’язаних 
якостей, які притаманні професійній та діловій сферам. По-третє, в контексті 
нашого дослідження доцільно застосувати поняття «професійно-ділова куль-
тура» з такою соціально-професійною групою, як фахівці негуманітарного 
профілю, зокрема агрономи, екологи, агроінженери та маркетологи.

Нині в теорії і практиці вищої освіти накопичено чималий досвід, якій 
може стати основою розвитку професійно-ділової культури фахівців негума-
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нітарного профілю: формування комунікативної культури майбутніх фахівців 
аграрної сфери виробництва (С. Амеліна, Л. Барановська, Г. Берегова, Н. 
Зуєнко, В. Михайлюк та ін.); формування комунікативних умінь майбутніх 
аграрників (З. Дзюбата, В. Кручек); формування їх професійно-термінологіч-
ної компетентності (Л. Вікторова); проблема іншомовного професійного 
спілкування майбутніх аграрників (М. Берулава, О. Данилюк, Ю. Дік, І. 
Козловська, І. Ляшенко, Ю. Ніколаєнко, А. Пінський, В. Сидоренко, Н. 
Тимощук, В. Усанов та ін.); культура професійного спілкування фахівців з 
маркетингу (І. Гоголь), підготовка майбутніх фахівців з маркетингу до ділово-
го спілкування засобами професійно-орієнтованої технології (І. Горбуліч), 
культура мовлення спеціалістів-маркетологів та менеджерів, що займаються 
рекламно-інформаційною діяльністю (Н. Барабанова, Л. Ященко).

Попри значну кількість наукових праць проблема формування професій-
но-ділової культури майбутніх фахівців негуманітарного профілю, зокрема у 
системі безперервної освіти, залишається недостатньо теоретично і практич-
но розробленою. 

Таким чином, за результатами концептуального аналізу змісту базових 
категорій «професійна культура» та «ділова культура» фахівців різного про-
філю, враховуючи особливості професійної діяльності агронома, еколога, 
агроінженера та маркетолога можна зробити висновок, що під професій-
но-діловою культурою майбутніх фахівців негуманітарного профілю у вузько-
му розумінні поняття слід розуміти інтегративну динамічну якість особистості 
як невід’ємний компонент загальної культури, що характеризується сукупні-
стю внутрішніх установок, системою професійних знань та умінь, високою 
культурою професійно-ділового спілкування, що зумовлює продуктивну 
професійну діяльність та професійне самовдосконалення у сфері бізнесу в 
галузі агропромислового виробництва та маркетингу.

У подальшому дослідженні даний висновок слугуватиме теоретичною 
основою для визначення компонентного складу і структури феномену «про-
фесійно-діловою культурою майбутніх фахівців негуманітарного профілю» 
як відкритої системи, що і визначає перспективу нашого подальшого нау-
кового пошуку.
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