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PERKHAILO N.A. Contextual learning in the practical training of 
bachelors of social work. Modernizing the content of technologies 
for training a modern specialist in higher school requires updating 
them to meet the expectations of the labour market in Ukraine and 
abroad, the requirements of the future applicants’ professional activ-
ities, its challenges, demands and risks. At the same time, while 
students are still studying at a higher education institution, their early 
professionalization should be fully implemented, and they should 
purposefully form an individual style of professional activity, their 
own “portfolio” of professional tools and technologies, etc. For this 
purpose the author of the article proposes to actively use the poten-
tial of the contextual learning paradigm, which focuses professional 
training on taking into account a number of contexts (institutional, 
teaching, technological, pedagogical, educational, personal). 
Contextual learning is of particular importance in the process of 
practical training of students at all stages - educational, quasi-pro-
fessional and educational-professional. The author considers inno-
vative forms and methods of work: gamification, design, profession-
al portfolio, etc. to be a powerful component of optimizing the stu-
dents’ practical training on the basis of contextual learning (ensuring 
consistency and interdisciplinarity; creating a scenario plan for the 
applicants’ practical activities; familiarization with future job functions 
and responsibilities; professional roles, taking into account the future 
specialists’ professional and personal interests, the spatial and tem-
poral context, etc.). The publication outlines the general features of 
a reflective and contextual educational environment, which involves 
the analysis and correlation of students’ needs and the capabilities 
of the educational and practical environment, eliminates contradic-
tions between them, becomes a means of overcoming the crisis of 
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personal professionalization; ensuring a stable position of a future 
social work specialist, etc.
Key words: higher education, bachelor of social work, contextual 
learning, applicants’ practice, innovative approaches.

ПЕРХАЙЛО Н.А. Контекстне навчання у практичній 
підготовці бакалаврів соціальної роботи. Модернізація змісту  
і технологій підготовки сучасного фахівця у вищій школі вимагає 
їх оновлення з урахуванням очікувань ринку праці в Україні й за 
кордоном, вимог майбутньої професійної діяльності здобувачів, 
її викликів, запитів та ризиків. Водночас ще на етапі навчання 
студентів у закладі вищої освіти слід повної мірою здійснювати 
їх ранню професіоналізацію, цілеспрямовано формувати 
індивідуальний стиль фахової діяльності, власний «портфель» 
професійних інструментів та технологій, активну й нестандартну 
фахову позицію тощо. З цією метою авторка статті пропонує 
активно скористатися потенціалом парадигми контекстного 
навчання, що орієнтує професійну підготовку на врахування 
цілої низки контекстів (інституційного, викладацького, 
технологічного, педагогічного, навчального, студентського 
(особистісного). Показана особлива вага контекстного навчання 
у процесі практичної підготовки здобувачів на всіх її етапах – 
навчальному, квазіпрофесійному та навчально-професійному. 
Потужним складником оптимізації практичної підготовки 
студентів на засадах контекстного навчання авторка вважає 
інноваційні форми й методи роботи: гейміфікацію, проєктування, 
професійне портфоліо тощо – забезпечення системності та 
міжпредметності; створення сценарного плану практичної 
діяльності здобувачів, практичне оволодіння майбутніми 
посадовими функціями й обов’язками, професійними ролями, 
урахування професійних та особистісних інтересів майбутніх 
фахівців, просторово-часовий контекст і  т.д. У публікації 
окреслені загальні риси рефлексивно-контекстного освітнього 
середовища, що спирається на аналіз і співвідношення потреб 
студентів й можливостей навчально-практичного середовища, 
усуває протиріччя між ними, стає засобом подолання кризи 
професіоналізації особистості, забезпечення стійкої позиції 
майбутнього фахівця із соціальної роботи та ін.
Ключові слова: вища освіта, бакалавр соціальної роботи, 
контекстне навчання, практика здобувачів вищої освіти, 
інноваційні підходи.
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Вступ. Суттєві трансформації у вітчизняній вищій освіті, викликані сучас-
ними високими вимогами до неї з боку ринку праці, роботодавців, здобувачів, 
а також необхідністю відповідати єдиним стандартам якості освіти 
Європейського Союзу та світу загалом, змушує шукати нові шляхи оптимізації 
професійної підготовки, зокрема й майбутніх фахівців із соціальної роботи.

Компетентнісний підхід до підготовки бакалаврів соціальної роботи, 
регламентований Законом України «Про вищу освіту», Національною рамкою 
кваліфікацій, освітнім та професійним стандартами, скеровує організацію 
практичної діяльності здобувачів на максимальне наближення до умов і вимог 
майбутньої фахової сфери, взаємопроникнення теоретичної й практичної її 
компоненти для озброєння студентів ефективним інструментарієм. Провідним 
агентом професійного становлення вважаємо самого здобувача, на потребах, 
запитах і можливостях якого повинне ґрунтуватися навчання, траєкторія 
котрого має коригуватися з огляду на результати його рефлексії.

Вивчення наукових розвідок з питань концептуалізації та застосування 
контекстного навчання в умовах вищої школи дає можливість виокремити 
низку перспективних підходів та корисних для підготовки бакалаврів соціаль-
ної роботи напрацювань щодо визначення сутності, змісту, технологій, інстру-
ментів контекстного навчання (Е. Байкер, Р. Бернс, Н. Борисова, А. Вербицький, 
В. Візлер, М. Девлін, І. Демченко, Н. Дем’яненко, П. Еріксон, В. Желанова, С.  
Скворцова, К. Хадсон, Л. Хоуп, О. Шапран та ін.) і його роль у формуванні 
професійної компетентності фахівців (Г. Барська, О. Безносюк, К. Гамбург, Т. 
Герлянд, Н. Гузій, Л. Коваль, Л. Костельна, Н. Лаврентьва, О. Ларіонова, І. 
Марчук, Т. Сидоренко, О. Ткаченко, Н. Шустова та ін.). Водночас проаналізо-
вані численні наукові дослідження не розкривають цілісну систему практичної 
підготовки бакалаврів соціальної роботи на засадах контекстного навчання, 
однак можуть стати потужною базою для неї. 

Отже, маємо за мету схарактеризувати особливості й можливості прак-
тичної підготовки бакалаврів соціальної роботи на засадах контекст-
ного навчання.

Практична підготовка здобувачів на першому (бакалаврському) рівні 
вищої освіти традиційно пов’язана з прикладним володінням професією, 
здатністю вирішувати реальні проблеми та ситуації у фаховій діяльності. Під 
практичною підготовкою маємо на увазі всі види і форми активної навчальної 
діяльності студентів під час практичних (семінарських) занять, різних видів 
практики, виконання дослідницьких завдань і науково-дослідних проєктів 
тощо, у процесі яких здобувачі не лише застосовують набути знання і вміння, 
а мають змогу реалізувати власні потреби й запити, рефлексувати (оцінювати 
свої можливості й обмеження), коригувати власну траєкторію професійного 
розвитку, конструювати індивідуальний професійний маршрут тощо [1; 3; 7]. 



Вища освіта України у контексті інтеграції до європейського освітнього простору

224

Проте все це можливо лише за умови готовності здобувачів використовувати 
потенціал різних видів практичної діяльності. Щоб максимально розкрити 
останній доречно включити його до ширшої парадигми - контекстного нав-
чання, поступово ускладнюючи та урізноманітнюючи застосовувані 
освітні ресурси.

Спираючись на запропоновані науковцями (Р. Бернс, А. Вербицький, В.  
Візлер, Н. Дем’яненко, П. Еріксон, Д. Перін, С. Сіз, К. Хадсон та ін.) трактуван-
ня контекстного навчання, у практичній підготовці здобувачів спеціальності 
231 Соціальна робота розуміємо його як: спосіб екстраполювання набутих 
знань і вмінь у соціальний, професійний та особистісний контексти, алгоритм 
організації освітнього простору за допомогою професійно орієнтованих 
форм, методів і засобів, що моделюють змістово-технологічні особливості 
діяльності фахівця соціальної сфери. 

Оновлення методологічних засад практичної підготовки бакалаврів соці-
альної роботи передусім вимагає дотримання інноваційних засад контекстно-
го навчання, серед яких: принципи проєктування змісту фахової підготовки за 
логікою майбутньої професії; міждисциплінарність; моделювання умов про-
фесійної діяльності; проблемності; особистісного значення процесу професі-
оналізації; рефлексії; індивідуалізації й диференціації; трансформації базової 
форми навчальної діяльності (поступу від навчального, квазіпрофесійного до 
навчально-професійного рівня); відкритості системи підготовки (гнучкість, 
мінливість, поєднання різних освітніх технологій, гейміфікація) тощо [2].

Окреслені принципи втілюються в освітню систему через нові форми, 
методи і засоби навчання, які ми пов’язуємо з необхідністю створення 
рефлексивно-контекстного освітнього середовища практичної підготовки 
здобувачів. Останню розуміємо як складну інтегровану систему умов, за 
допомогою яких у практичну підготовку здобувачів упроваджується профе-
сійний контекст соціальної роботи з метою практичного оволодіння профе-
сійною та рефлексивною діяльністю [5].

Дескрипторами контекстної практичної підготовки бакалаврів соціальної 
роботи вважаються здатність до саморегуляції, соціально-професійний дос-
від, готовність до самоосвіти і самовдосконалення, особиста вмотивованість 
майбутнього фахівця, різновекторність спрямованості здобувача (соціум, 
професія, особистість), переміщення фокусу уваги з предмета навчальної 
діяльності на професійну. 

Контекстуалізація практичної підготовки майбутніх фахівців із соціальної 
роботи передбачає поступове ускладнення освітнього середовища, послідов-
ну реалізацію ієрархії цілей і завдань, урізноманітнення освітніх технологій. 
Так, на першому етапі практичної підготовки бакалаврів соціальної роботи (1 
курс) йдеться насамперед про адаптацію здобувачів до професійних умов, 
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якомога реальніше змодельованих в освітньому середовищі, що має контек-
стуальний формат – міждисциплінарне, мультидисциплінарне, проблемне, 
професійно орієнтоване, мотиваційне висвітлення змісту соціальної роботи 
на лекційних і практичних заняттях; застосування спеціально розроблених 
практико-орієнтованих кейсів (проблемні, комунікативні, ігрові, рефлексивні 
ситуації), первинне конструювання індивідуальної траєкторії професійного 
розвитку здобувача з урахування його запитів, інтересів, потреб і обмежень 
тощо [5]. Методично доцільними стратегіями практичної підготовки бакалав-
рів соціальної роботи на цьому етапі вважаємо форми й методи, що відзнача-
ються імерсивністю, інтерактивністю, спрямованістю на вироблення індивіду-
ального досвіду вирішувати елементарні практичні завдання, пропонувати 
власні (нестандартні) підходи до розгляду проблеми, їх варіанти в різних 
контекстах, рефлексувати (контролювати та оцінювати свої дії, засвоювати 
особистісно цінні професійні сенси, усвідомлювати свої інтереси, настанови, 
потреби), стимулювати командну роботу, ефективну комунікацію та ін. У 
такий спосіб теоретико-практична підготовка здобувачів здійснюється в кон-
тексті майбутньої професійної діяльності, що пронизує всі цілі, зміст, форми 
й методи навчання. Найпоширенішими засобами контекстуалізації практичної 
підготовки на цьому етапі є лекції контекстного типу, проблемні й дискусійні 
лекції, кейс-стаді, інтроспекція, навчальні діалоги, імітаційне та рольове 
моделювання і т.д. 

Наступний етап практичної підготовки (2-3 курси) має за мету послідов-
ну професійну соціалізацію студентів у процесі квазіпрофесійної діяльності 
бакалаврів в межах імітаційної моделі навчання, що відтворює професійні 
зміст, динаміку, умови майбутньої професії через спеціальні ситуації (кейси) 
для засвоєння студентами професійних сенсів, мотивації, власних можливо-
стей, відбору особисто доречних інструментів, самопізнання й саморегуляції, 
усвідомлення власної суб’єктності у професійній діяльності на прикладі кон-
кретних виробничих ситуацій. 

Заключний етап навчання за освітньою програмою «Соціальна робота» 
(4 курс) передбачає активну навчально-професійну діяльність у ході виробни-
чої практики, широкого використання форм групової, колективної генерації 
ідей, проєктної роботи, конструктивної критики, ситуацій конструювання 
освітнього середовища «під себе» тощо. На цьому етапі важливим завданням 
стає формування здатності результативно рефлексувати та коригувати свої 
дії, інтегруватися до професійного середовища, адаптуватися до його реаль-
них умов [5; 6; 8]. 

Окремо слід сказати про стимулювання комунікативного розвитку май-
бутніх фахівців із соціальної роботи, готуючи їх до взаємодії у кризових 
обставинах, ситуаціях агресії, маніпуляції, спілкування з різними категоріями 
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клієнтів. Проблемно-комунікативні кейси, втілюються у формі дискусії/поле-
міки чи діалогу, які спонукають здобувачів удосконалювати контрманіпуля-
тивні стратегії, навички аргументації, екологічного спілкування, копінг-пове-
дінку та ін. 

Підготовка студентів до професійної діяльності в соціальній сфері тісно 
пов’язана із громадянським навчанням, виробленням у здобувачів активної 
життєвої позиції, здатності на власному прикладі формувати й підтримувати 
фахову репутацію, відповідати очікуванням соціуму та позитивно впливати на 
громадську думку, обстоювати загальнолюдські й національні цінності, ідеа-
ли, долучатися до суспільно-політичних процесів. На всіх етапах навчання 
бакалаврів соціальної роботи слід цілеспрямовано виховувати свідомого 
фахівця-громадянина, обізнаного з положеннями та принципами  Рамки ком-
петентностей для культури демократії Ради Європи, готового до ефективної 
соціальної взаємодії.   

Потужним ресурсом контекстного навчання є його зорієнтованість на 
зворотний зв’язок – вироблення у студентів емоційної і соціальної чутливості, 
готовності до «фідбеку», спроможності формувати й демонструвати власну 
думку, реакцію чи оцінку. Услід за науковцями (В. Візлер, К. Хадсон) вважає-
мо дієвим застосування на цьому етапі проєктних, цільових, рефлексивних, 
дослідницьких ситуацій контекстного характеру, ділових і рольових  ігор, 
тренінгів, науково-дослідницьких кейсів, зокрема і в межах дипломного 
проєктування. 

Отже, оптимізувати практичну підготовку бакалаврів соціальної роботи 
можна завдяки контекстному навчанню, що забезпечить створення макси-
мально реального освітнього середовища, відтворення актуальних умов 
майбутньої фахової діяльності, наближення до виконання функціональних  
обов’язків, набуття власного професійного досвіду, вироблення індивідуаль-
ного стилю, нагромадження своїх інструментів, копінг-стратегій тощо.  Рання 
адаптація до складаних умов соціальної сфери значно спростить входження 
молодих фахівців до реалій професійної діяльності, зменшить загрози їх 
емоційного виснаження, підвищить продуктивність професійних дій на етапі 
становлення.
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